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川人社函〔2021〕260号
四川省人力资源社会保障厅
关于持续开展国家职业技能标准、专项职业能力
考核规范、新职业开发单位和编审专家
征集工作的通知
各市（州）人力资源和社会保障局、有关单位：
为做好我省急需紧缺国家职业技能标准、专项职业能力考核规范以及新职业开发工作，完善职业标准体系，按照国家和我省有关文件要求，现向全省公开征集有关国家职业技能标准、专项职业能力考核规范、新职业项目开发单位和编审专家。现将具体事项通知如下:
一、征集时间
（一）长期征集国家职业技能标准、专项职业能力考核规范以及新职业开发项目。
（二）2021年征集项目主要聚焦乡村振兴、康养、文旅、住建、先进制造和新经济新业态等产业领域，
二、申请条件
（一）申请国家职业技能标准开发应具备以下条件：
1.拟申报的职业属于《中华人民共和国职业分类大典（2015年版）》中收录的三、四、五、六大类职业；
    2.2017年9月之后国家未组织编制或修订过的职业技能标准（中国就业培训技术指导中心《关于印发国家职业技能标准制定工作计划的通知》（中就培函〔2020〕24号）、《关于印发国家职业技能标准制定工作补充计划的通知》（中就培函〔2020〕51号）拟开发的职业不纳入申报范围）；
    3.内容结构、编写表述规则和格式要求，基本符合《国家职业技能标准编制技术规程（2018年版）》要求。
（二）申请专项职业能力考核规范开发应具备以下条件：
1.拟申报的专项职业能力考核规范与《中华人民共和国职业分类大典（2015年版）》中收录的三、四、五、六大类职业信息相关，或与《人力资源社会保障部办公厅 市场监管总局办公厅 统计局办公室关于发布人工智能工程技术人员等职业信息的通知》（人社厅发〔2019〕48号）、《人力资源社会保障部办公厅 市场监管总局办公厅 统计局办公室关于发布智能制造工程技术人员等职业信息的通知》（人社厅发〔2020〕17号）、《人力资源社会保障部办公厅 市场监管总局办公厅 统计局办公室关于发布区块链工程技术人员等职业信息的通知》（人社厅发〔2020〕73号）、《人力资源社会保障部办公厅 市场监管总局办公厅 统计局办公室关于发布集成电路工程技术人员等职业信息的通知》（人社厅发〔2021〕17号）中的技能类新职业信息相关；
2.不包括人社部职业技能鉴定中心从2005年至2020年全国范围备案通过的专项职业能力考核规范；
3.内容结构、编写表述规则和格式要求，基本符合《关于印发<单项职业能力鉴定规范编写要求>的函》（劳社鉴函〔2005〕77号）要求；
4.应经过充分调研、可行性分析和专家论证等必要步骤，且基本体现我省同行业平均水平的技能要求。
（三）申请新职业开发应具备以下条件：
1.面向社会各级各类法人单位征集新职业信息，主要包括：2015年修订颁布的《中华人民共和国职业分类大典（2015年版）》（以下简称《大典》）中未收录，或者大典虽已收录但职业活动内涵已发生明显变化的新的职业信息；
2.新职业应经过职业调查、可行性分析、专家论证等必要步骤。
（四）申请开发机构应具备以下条件：
1.具有法人资格，有固定的办公场所；
2.具有协调组织编审项目的能力；
3.具有与开发项目相应的专家队伍；
4.具有一定的经费支持和保障能力；
5.在项目领域具有一定的公信力和号召力。
（五）申请编审专家应具备以下条件：
1.在申请的项目领域具有较高的业务水平或影响力，具有本项目或相关项目技师以上职业资格证书（职业技能等级证书）或副高级以上专业技术职称；
2．熟悉开发项目对应的编审要求，或参与过项目开发编审工作；
3．具备良好的文字和语言表达能力，熟悉计算机办公软件操作。
三、申请方式
（一）国家职业技能标准
申请单位按要求填写《国家职业技能标准申报表》，并加盖公章;提交下列材料：
1.《职业技能标准（规范）》文稿(1份)；2.职业调查报告；3.专家编审意见（有专家签字的复印件）；4.专家姓名、单位、职务（职称）等信息表；5.加盖公章的组织机构代码证（或事业单位法人证书、企业法人营业执照、社会团体法人登记证书）复印件；6.按要求填写《职业技能标准开发单位申请表》。
申请专家按要求填写《职业技能标准编审专家申请表》，并将填写完成的《职业技能标准编审专家申请表》电子文档发送至指定邮箱。
（二）专项职业能力考核规范
申请单位按要求填写《专项职业能力考核规范申报表》，并提交下列材料：
1.《专项职业能力考核规范》文稿(1份)；2.专项职业能力考核规范开发可行性报告；3.专家编审意见（有专家签字的复印件）；4.专家姓名、单位、职务（职称）等信息表；5.加盖公章的组织机构代码证（或事业单位法人证书、企业法人营业执照、社会团体法人登记证书）复印件。
（三）新职业
申请单位按要求填写《新职业信息建议书》，并提交下列材料：
1.《新职业信息建议书》文稿(1份)；2.新职业调查报告；3.加盖公章的组织机构代码证（或事业单位法人证书、企业法人营业执照、社会团体法人登记证书）复印件。
四、选用办法
按照属地管理原则，各市（州）结合本地实际情况进行相关开发工作，收集本地区开发信息，并将申报材料进行汇总，由市（州）职鉴中心统一上报省职鉴中心；在省厅备案开展等级认定工作的企业、技工院校（技师学院）以及第三方评价机构可直接上报省职鉴中心。省职鉴中心将对申报材料进行初审，报人社部职业技能鉴定中心审核同意后，在15个工作日内向申报单位反馈是否列入专家编审环节。
联 系 人：伍晓伟、叶林坤
联系电话：028-86124921
地    址：成都市青羊区东二巷18号
邮    编：610015
电子邮箱：465063779@qq.com；617463225@qq.com
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附件1
国家职业技能标准申报表
申报单位（盖章）：                    申报时间：      年   月   日
	职业名称
	
	职业编码
	

	是否为新发布的职业
	
	标准
类型
	国家标准
	

	
	
	
	行业标准
	

	
	
	
	企业标准
	

	申报单位基本情况
	单位名称
	

	
	单位性质
	

	
	法人证书统一代码
	

	主要编写专家基本情况
	姓名
	工作单位
	职务（职称）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要编审专家基本情况（不少于5人）
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	是否开展过本职业调查
	
	本职业调查的大致时间
	年   月
至     年   月

	是否熟悉《国家职业技能标准编制技术规程（2018年版）》
	

	联系人情况
	姓名
	

	
	联系电话（或手机）
	

	
	电子邮箱
	


附件2      
职业技能标准开发单位申请表
	单位名称
	

	单位地址
	

	联系人
	

	联系电话
	手机：                  座机：

	电子邮箱
	

	申请职业编码
	

	申请职业名称
	

	计划完成时间
	

	申请理由
	

	拟参与专家情况
	

	负责或参与过何种国家职业技能标准
	

	是否新职业申报单位、是否第三方评价机构
	

	单位意见
	（公章）
年  月  日


注：此表可复印。
附件3      
职业技能标准编审专家申请表
填表时间：  年  月  日
	姓名
	
	性别
	
	民族
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	工作单位及地址
	

	所学专业
	
	学历
	

	从事的职业领域
	

	具备的职业资格证书或职称

	

	从事过何种国家职业技能标准开发

	

	从事相关职业工作经历

	

	从事相关研究及主要成果

	


附件4        
专项职业能力考核规范申报表
申报单位（盖章）：                     申报时间：     年   月   日
	专项职业能力考核规范名称
	

	申报单位
基本情况
	单位名称
	

	
	单位性质
	

	
	法人证书统一代码
	

	主要编写专家基本情况
	姓名
	工作单位
	职务（职称）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要编审专家基本情况
（不少于3人）
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	是否开展过
本专项职业
能力调查
	
	本专项职业能力调查的大致时间
	年     月
至      年     月

	是否熟悉《关于印发<单项职业能力鉴定规范编写要求>的函》（劳社鉴函〔2005〕77号）
	

	联系人情况
	姓名
	

	
	联系电话（或手机）
	

	
	电子邮箱
	


附件5
新职业信息建议书
建议人（盖章或签字）：                         
填写时间：       年     月    日
填 写 说 明
本表及所附资料均使用计算机录入。
请认真阅读填写说明，按照表格各项内容如实、完整填写，使用规范用语。
表格如填写不下，可自行增页或另附页。
本表提交方式：可通过中国就业培训技术指导中心官网（www.cettic.gov.cn）在线提交，也可书面传真或邮寄至中国就业培训技术指导中心。通信方式如下：
通信地址：北京市朝阳区育慧路3号
邮政编码：100101
联 系 人：宋晶梅、王小兵
联系电话：010-84661083、84661082、84661080（传真）
电子邮箱：biaozhunchu@cettic.gov.cn
新职业信息申报工作进展情况可通过中国就业培训技术指导中心官网（www.cettic.gov.cn）进行了解。
	一、新职业类别


	（ ）全新职业   （ ）更新职业

	二、新职业描述信息

	新职业名称

	
	备选名称
	1.

	
	
	
	2.

	新职业定义

	

	与相关职业的关系

	

	所属行业

	

	主要工作任务
	序号
	内容
	特有工具/设备
	专门技术

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	
	6
	
	
	

	
	7
	
	
	

	
	...
	
	
	

	三、从业要求

	职业操守与职业道德
	

	基本文化程度
	

	特殊能力
	

	身体素质与体能
	

	人际协作
	

	职业安全
	

	四、从业人员情况  

	全国从业人数
	

	地区分布情况
	

	最近一年劳动力
市场供需情况
	

	薪酬情况
	

	数据来源
	

	吸
纳
从
业
人
员
较
多
的
用人单位

	单位名称
	单位地址
	联系电话

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	五、职业分析

	新职业产生背景（400字以内）

	

	新职业在经济社会发展中的作用（300字以内）

	

	与新职业直接相关的技术和从业方式的发展变化情况（400字以内）

	

	新职业的发展前景（200字以内）

	

	六、职业教育与培训情况

	学校教育情况
	院校名称
	

	
	专业名称
	

	
	主干课程
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	培训机构情况
	名  　称
	地  址
	联系电话

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	七、有关法律法规情况


	

	八、国外相关情况

	国家或地区
	1.
	同类职业名称
	1.

	
	2.
	
	2.

	
	...
	
	...

	主要工作内容
	1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

...

	对从业人员要求
	

	相关职业标准
要求
	

	专业教育与职业培训情况
	

	九、建议人情况

	通讯地址
	

	联 系 人
	
	联系电话
	

	电子信箱
	

	十、其他需要说明的情况

	


信息公开选项：主动公开
�请在选项前的括号内画“√”。全新职业是指在《中华人民共和国职业分类大典（2015年版）》（以下简称《大典》）中未收录的职业；更新职业是指《大典》中虽已收录但职业活动的内涵已发生明显变化的职业。


�由最能说明该职业类别特性的组合名词构成，如：***工，**员，****师等。


�用简练的语句表述职业的本质属性。


�列出《大典》中与所填新职业相关或相近的职业名称及编码，并说 明其区别。


�参照《中华人民共和国国民经济行业分类》（GB/T 4754—2017）中的行业名称填写。





� 相关用人单位人力资源部门提供的从业情况说明另附。


�列出对新职业有特殊约束的相关法律法规名称及具体条款内容。
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