附件1

参加培训人员资格条件、申报资料、申报程序

一、参加培训人员资格条件
从事技能人才评价工作的行政管理、技术管理、考评员，并具备以下条件：

（一）坚持党的基本路线，热爱技能人才评价工作；

（二）掌握技能人才评价有关政策、法规和规章，熟悉技能人才评价理论和技术方法；

（三）坚持原则、廉洁奉公、办事公道、作风正派，具有良好的职业道德和敬业精神；

（四）具有较强的组织协调能力和表达能力；

（五）身体健康，能胜任质量督导工作。

二、参加培训人员申报资料

（一）凡符合参加培训人员资格条件申报条件的，本人填写《四川省技能人员评价质量督导人员推荐表》（见附件2），提供电子彩色证件照片（电子照片小于50KB），经所在工作单位推荐盖章。

（二）市（州）职鉴中心、评价机构按照《职业技能鉴定质量督导人员培训汇总名单》规定的Excel模板（见附件3），将推荐人员汇总名单和电子照片（标注：序号-姓名，汇总名单人员序号与电子照片序号一致）以电子邮件方式上报省职鉴中心。

