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川人社函〔2020〕336号
四川省人力资源和社会保障厅

关于举办中华人民共和国第一届职业技能大赛四川省选拔赛暨第四届“四川工匠杯”

职业技能大赛的通知

各市（州）人力资源和社会保障局，有关单位：

按照《关于开展中华人民共和国第一届职业技能大赛预报名工作的通知》(人社职司便函〔2020〕28号)和《关于组织开展四川技能大赛—2020年全省职业技能竞赛活动的通知》（川人社函〔2020〕142号）要求，为发挥职业技能竞赛在高技能人才培养中的重要作用，以世界技能大赛为引领，以提高竞赛成绩和管理水平为目标，整合全省竞赛资源形成技术优势和规模优势，打造“四川技能大赛”品牌，培养选拔高素质技能型人才，鼓励广大青年争学技能，走技能成才技能强国之路。经研究，决定举办中华人民共和国第一届职业技能大赛四川省选拔赛暨第四届“四川工匠杯”职业技能大赛（以下简称“省选拔赛”）。现将有关事项通知如下。

一、竞赛组织

本次大赛由四川省人力资源和社会保障厅主办，成都市人力资源和社会保障局、德阳市人力资源和社会保障局、绵阳市人力资源和社会保障局承办。

大赛成立组委会（附件1），负责统筹安排和组织领导。组委会下设办公室、技术评判委员会、仲裁监审委员会。组委会办公室设在省职业技能鉴定指导中心(办公室人员由人力资源社会保障厅职业能力建设处、省职业技能鉴定指导中心、宣传中心相关人员组成)，具体负责大赛的组织实施、联络协调和宣传报道工作。技术评判委员会设在省职业技能鉴定指导中心，由相关专家组成，负责大赛的技术支持和裁判工作。仲裁监审委员会设在人力资源社会保障厅职业能力建设处，负责大赛监督和仲裁工作。

各市（州）人力资源和社会保障局（以下简称“人社局”）应牵头成立本地区竞赛组委会，在大赛组委会的指导下，开展本地区竞赛的组织发动和预选赛工作。

二、竞赛项目

省选拔赛设置世赛项目组（第46届世界技能大赛拟新增项目，见附件2）和国赛项目组，共32个比赛项目。

世赛项目组设增材制造、建筑信息模型、工业设计技术、工业4.0（2人一队）、移动应用开发、光电技术、轨道车辆技术（2人一队）、可再生能源、机器人系统集成（2人一队）等9个比赛项目。

国赛项目组设数控车、数控铣、电工、装配钳工、焊接、电子技术、CAD机械设计、汽车维修、新能源汽车智能化技术、木工、砌筑、室内装饰设计、网络信息系统、物联网技术、信息网络布线、珠宝加工、服装制版、健康照护、茶艺、社会体育指导（健身）、餐厅服务、西式烹调、烘焙等23个比赛项目。

三、竞赛形式及安排

（一）市（州）预选赛。各市（州）人社局应进行广泛宣传发动，结合年度竞赛计划，组织好本地区预选赛，推荐选拔优秀选手参加省选拔赛。

（二）省选拔赛安排。省选拔赛定于2020年9月举行,比赛日程及赛务安排另文通知。

四、竞赛标准

（一）世赛项目组竞赛标准参照世界技能大赛全国选拔赛技术文件执行。

（二）国赛项目组以国家职业标准或行业标准高级工（国家职业资格三级）为基础，借鉴世界技能大赛相关项目的命题方法和组织模式，适当增加新工艺、新技术作为竞赛标准。

五、参赛条件及报名

（一）参赛条件

1.世赛项目组参赛选手为四川省境内从事相关职业（工种）的企业职工、院校学生和相关行业的从业人员，符合世界技能大赛选手参赛年龄要求的人员，具体参赛年龄限制如下。

（1）工业4.0项目。省选拔赛参赛年龄在22周岁以下（1998年1月1日以后出生）；

（2）光电技术项目。省选拔赛参赛年龄在24周岁以下（1996年1月1日以后出生）；

（3）增材制造、建筑信息模型、工业设计技术、移动应用开发、轨道车辆技术、可再生能源、机器人系统集成等7个比赛项目的选手，省选拔赛参赛年龄暂定在21周岁以下（即1999年1月1日以后出生）。待全国职业技能大赛组委会明确后，按要求执行。

2.国赛项目组参赛选手为四川省境内的企业职工、院校学生和相关行业的人员。

（二）组队报名

1.世赛项目组以企业院校或行业组织为单位组队报名参赛，各项目可推荐1至2名（队）选手。

2.国赛项目组以市（州）人社局为单位组队报名参赛，各市（州）人社局负责本辖区内参赛选手报名、裁判员、领队及领队助理推荐工作，每项目各代表队可推荐1至2名选手。报名人数少于5人的项目，采取遴选和推荐参赛的方式参加全国职业技能大赛。

各代表队确定一名联络人负责与省组委会联络相关竞赛工作（附件3）。各市（州）人社局、有关单位于按报名要求，于7月30日前通过四川省职业技能竞赛管理系统（网址http://119.6.84.249:7041/jnrcindex/index.jsp）完成参赛报名工作，同时导出报名汇总表加盖公章后和电子版文件一并报送省职业技能鉴定指导中心。
六、比赛排名

省选拔赛按照个人比赛成绩排列名次，各项目前三名（队）选手进入四川省集训队，参加集中训练和阶段考核，在集训阶段考核中成绩优异的选手代表四川参加全国职业技能大赛。

七、奖励办法
（一）国赛项目中各竞赛项目分设一等奖1名，二等奖2名，三等奖5名。获得一、二、三等奖及成绩合格的选手，符合条件的，按照省人力资源社会保障厅、财政厅《关于加强职业技能竞赛管理工作的通知》（川人社办发〔2016〕31号）规定晋升相应职业资格等级。

（二）各项目第一名选手，属于在职职工且符合相关条件的，推荐申报“四川工匠”和“四川省技术能手”。

（三）各项目第一名选手的选送单位或就读院校，由大赛组委会授予“四川省技能人才培育突出贡献奖”。成绩优秀的选送单位和积极组织选拔参赛的单位，由大赛组委会授予“优秀组织奖”和“组织奖”。

（四）获各项目第一名选手的指导教师（教练），由省人力资源和社会保障厅颁发优秀指导教师（教练）证书。

八、有关要求

（一）加强组织领导。各市（州）人社局、有关单位要高度重视，精心组织，成立竞赛工作领导小组，明确职责、强化责任，确保赛事有序推进。各组队参赛单位要加强综合协调和指导，确保在报名截止日前完成报名工作。

（二）做好疫情防控。各承办单位按照当地政府疫情防控主管部门的规定，做好赛前、赛中和赛后的防疫工作，必要情况下根据当地政府疫情防控主管部门要求及时终止或暂缓办赛，主动协调地方政府共同承担疫情防控、卫生检查和安全管理任务。

（三）加大宣传力度。各市（州）人社局、承办单位要积极协调当地宣传部门，充分利用广播、电视、报刊、网络等平台载体，持续开展技能竞赛宣传活动。

九、联系方式

（一）省人力资源和社会保障厅职业能力建设处

王  敏  028-86110567

（二）省职业技能鉴定指导中心

何永红    028-86136733

刘  怡    028-86114257

万  宏    15882108560
电子邮箱：56002928@qq.com
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附件1

中华人民共和国第一届职业技能大赛

四川省选拔赛暨第四届“四川工匠杯”职业技能大赛组委会名单

一、主  任： 

王  勇   人力资源社会保障厅党组成员、副厅长

二、副主任：

雷  劲   人力资源社会保障厅职业能力建设处处长

李  桢   省职业技能鉴定指导中心主任

三、委  员：

刘  云   人力资源社会保障厅职业能力建设处副处长

尹  晓   省职业技能鉴定指导中心副主任

朱敏慧   人力资源社会保障厅宣传中心主任

王永会   成都市人力资源和社会保障局副局长

徐晓彬   德阳市人力资源和社会保障局副局长 

吴培华   绵阳市人力资源和社会保障局副局长

四、组委会办公室

主  任：尹  晓（兼）

成  员：

王  敏  人力资源社会保障厅职业能力建设处四级调研员

何永红  省职业技能鉴定指导中心竞赛部部长

杨  建  成都市人力资源和社会保障局职业能力建设处处长

余  勇  成都市职业技能鉴定指导中心主任

曾文力  德阳市人力资源和社会保障局职业能力建设科科长

安   川  德阳市职业技能鉴定指导中心主任

张   涛  绵阳市人力资源和社会保障局职业能力建设科科长

卓   进  绵阳市人力资源服务中心副主任

附件2
第46届世界技能大赛拟新增项目介绍

	项目名称
	编号
	选手
	年龄
	项目简介

	增材制造
	PO1
	
	
	增材制造项目是指通过逐层添加材料来“构建”工件的竞赛项目，这可以扩展工程能力并有效地补充车削和铣削加工。该项目对选手技能和能力的要求主要包括：工作组织与管理、3D数字化、测量、扫描至CAD和优化、准备和成型、完成并交付工件。

	建筑信息建模
	PO2
	
	
	建筑信息建模项目是指在整个建筑项目生命周期中创建和管理建筑项目信息。运用计算机辅助设计技术（CAD），以计算机系统作为工具，协助建筑信息模型（BIM）的创建、编辑、分析和优化。该项目对选手技能和能力的要求主要包括：工作组织与管理、CAD软件技术、客户需求简述、建模、模型协调、模型校正、可视化。

	工业设计技术
	PO3
	
	
	工业设计技术项目是指使用大规模生产产品的艺术设计,创建具有现代外观和良好用户体验的产品的竞赛项目。工业设计技术需要考虑和分析：产品是否符合技术能力和功能、人体结构、人体工程学要求；生产的盈利能力；产品的新形状和颜色等。该项目对选手技能和能力的要求主要包括：安全健康、沟通能力、可视化程序建模、艺术技能、项目技能、原型制作技能。

	工业4.0
	PO4
	2名
	<23
	信息和通信技术（ICT）正在对制造和生产过程产生影响，其影响可被视为“第四次工业革命”，术语称为“工业4.0”。工业4.0项目是指考核这种“智能制造”的竞赛项目。该项目对选手技能和能力的要求主要包括：工作组织与管理、人际沟通和交流、设计组装和调试、软件设计与实现、网络和网络安全、测试维护和故障查找、增强和优化。

	移动应用开发
	PO5
	1名
	<22
	移动应用开发项目是指开发用于移动通信终端的应用程序的竞赛项目。移动应用开发正在超越传统通信方式，提高工作效率，并为用户扩展服务和收益。该项目对选手技能和能力的要求主要包括：客户的业务、沟通和人际关系技巧和项目执行；初步计划、设计和测试框架；系统架构规划；实施和产品开发；最终产品测试、故障排除和优化。

	光电技术
	PO6
	1名
	<25
	光电技术项目是指按照客户需求，利用自身专业技能满足人们对城市景观、楼宇建筑的光照效果和节能要求，进行产品开发、系统应用及维护的竞赛项目。光电技术人员需要熟悉照明/灯光设计软件。该项目对选手技能和能力的要求主要包括：工作组织和管理、人际沟通、光电产品的设计与生产、光电产品的安装与实施、以及相关的维修、优化等。

	轨道车辆技术
	PO7
	2名
	<22
	轨道车辆技术技术人员可能执行车辆检查、保养、拆卸、安装、修理、调试和故障排除等一系列工作程序。在轨道交通的运营维护中，轨道车辆技术包含了许多不同的技能和规程。高水平的轨道车辆技术人员具有广泛或专业的轨道车辆相关技能。他们必须了解车辆结构与设备工作原理、车辆控制原理、车辆维护及检修标准与工艺。该项目对选手技能和能力的要求主要包括：沟通和人际交往能力、解决问题能力；创新力及计划能力；车辆机械部件检修、保养与调试；车辆电气系统维护、保养与测试；车辆故障诊断与处理。

	可再生能源
	PO8
	
	
	可再生能源项目是指为了利用不同的来源，如风能、水能、太阳能、有机物质(生物质)和地核热能(地热)，进行可再生能源收集、生产或分配电力的设备的有效运行维护的竞赛项目。可再生能源行业从业人员应具备问题解决能力和感知问题的技能，以快速识别并解决难题。在可视化的成果发生后能够去修改和详细了解工具、程序和标准。该项目对选手技能和能力的要求主要包括：沟通和人际关系技巧；解决问题，创新和创造力；规划设计；安装；测试和报告；维护，故障查找和维修。

	机器人系统

集成
	PO9
	2名(待确认）
	
	机器人系统集成需要机器人集成商根据机器人的应用：如取放、装卸、堆垛、焊接等，思考和决定怎样选用机器人、如何组织零件流程、如何为机器人做最好的编程、如何是机器人细胞（单位、模块）更安全。从而确定相应的技术解决方案。该项目对选手技能和能力的要求主要包括：人际沟通和交流、布局和设计、安装和连接、自动化与编程、运行维护和故障排除、文档简报和报告等。


注：项目介绍以各成员向世界技能组织提交的2021世赛新项目提案中的技术描述为依据，由非专业人员翻译并概括编写，仅供初步参考。

各项目介绍最终以世界技能组织按规定程序发布的正式文件为准。
附件3

中华人民共和国第一届职业技能大赛四川省选拔赛

暨第四届“四川工匠杯”职业技能大赛联络人员表

上报单位（盖章）：                             联系人：                   联系电话：
	序号
	参赛项目/市州代表队
	单位名称
	联络人
	职务
	联系电话
	邮箱

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


备注：“参赛项目/市州代表队”一栏中，以企业院校和行业组织为单位组队报名参加世赛项目的，填写参赛项目名称；以市（州）人社局为

单位组队报名参加国赛项目的，填写市（州）代表队名称。
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