川人社职鉴〔2020〕5号

四川省职业技能鉴定指导中心
关于进一步做好专项职业能力考核工作的通知
各市（州）职业技能鉴定指导中心、有关单位：

按照《四川省人力资源和社会保障厅关于印发<分类推进技能人才评价机制改革的实施细则>的通知》（川人社发﹝2020﹞8号）精神，为进一步做好我省专项职业能力考核工作，规范有序组织开展专项职业能力考核和认证，现将有关事项通知如下：

一、专项职业能力考核规范的编制
（一）开发申请。各市（州）职业技能鉴定指导中心（以下简称“市州职鉴中心”）以及有关单位，对拟新设立的专项职业能力考核项目进行调研论证、可行性分析，按照《劳动和社会保障部办公厅关于开展单项职业能力考核试点工作的通知》（劳社厅发〔2005〕4号）和《劳动和社会保障部职业技能鉴定中心关于印发<单项职业能力鉴定规范编写要求>的函》（劳社鉴函〔2005〕77号），组织专家编写专项职业能力考核规范文本，向省职业技能鉴定指导中心（以下简称“省职鉴中心”）提出开发申请。
（二）论证评审。省职鉴中心组织专家组，对专项职业能力开发的可行性分析报告、考核规范文本进行技术评审，评审通过后按规定程序向人力资源社会保障部职业技能鉴定中心申报备案。
（三）试题开发。由省、市（州）职鉴中心负责组织专家和申请单位专家成员按照备案通过的专项职业能力考核规范要求，开展试题命制工作，其中，市（州）职鉴中心负责专项职业能力考核规范开发的，由市（州）职鉴中心组织试题命制，交省职鉴中心审核备案，纳入省题库统一管理。需要通过软件系统进行考核的，由申请单位提供相应的软件系统配套。

（四）考核试点。对技术要求较高、涉及范围较广的专项职业能力，由开发单位申请立项的省、市（州）职鉴中心采取试点推进的形式逐步推行考核，试点期原则上不超过一年。

二、专项职业能力的考核管理
（一）考核组织。专项职业能力考核工作由省、市（州）职鉴中心统筹组织实施。具备专项职业能力考核规范条件要求的企业等级认定单位、技工院校、第三方等级认定机构、培训机构、鉴定机构（以下简称“考核组织机构”）可向属地职鉴中心申报考核工作，其中省直批（备案）的单位可向省职鉴中心申报考核工作。

（二）机构确定。考核组织机构，应具有完善的考务管理制度、保密管理制度、质量管理制度，具有充足的考评人员和考务工作人员，具有符合该专项职业能力考核需要的场地及设备设施，制定规范的考务管理流程等。职鉴中心对考核组织机构进行实地技术评估后，将符合条件的纳入专项职业能力考核组织机构目录管理并向社会公开。专项职业能力考核组织机构目录在省、市（州）职鉴中心官网公布。

（三）考核范围。国家公布的第一批220个专项职业和经备案通过的我省编制的专项职业（见附件），已完成试题开发并纳入省题库统一管理的，可开展考核。省题库中暂无试题的专项职业，可由市（州）职鉴中心结合本地实际情况，依据相应的专项职业能力考核规范，组织专家命制，报省职鉴中心审核同意后使用。

（四）教学指导。各市（州）职鉴中心、相关单位可结合专项职业能力考核规范选取适用教材，或组织专家依据拟开展的专项职业能力考核规范中明确的知识点，对选择的教材中的相关内容进行细化，编制通俗易懂、简单易学的实用性手册或教学大纲。

（五）试卷管理。考核前，考核组织机构向职鉴中心申请本次考核试卷，按照国家题库保密管理制度的各项规定，明确试题管理人员工作职责，做好试卷印制、运送、发放、保管、回收、存档等工作，全过程明确责任人、痕迹可追溯，确保试题安全。市（州）职鉴中心根据本地专项职业能力考核工作开展情况，需要使用省题库专项职业能力试题的，向省职鉴中心提出试题使用书面申请，由省职鉴中心配发相应试题资源。

（六）考务系统。为确保专项职业能力考核工作规范进行，考核组织机构应通过四川省技能人才管理系统进行计划创建、考生报名、考核编排、考评人员派遣、成绩确认、证书打印、信息存档等在线管理。

（七）考评人员。根据考评人员培训管理使用的相关规定，结合专项能力考评员队伍建设的实际需要，从已取得相关职业能力四川省国家职业技能鉴定考评员、高级考评员资格，或取得相关专业中级以上职称专业技术人员，且本人自愿参加专项职业能力考核评价工作，具有良好职业道德、无考评违规违纪情况，证书在有效期内的人员中选取。省、市职鉴中心根据具体情况，专门组织部分紧缺项目的专项职业能力考评员培训工作，培训考核合格核发专项职业能力考评员证卡。

（八）考核评分。专项职业能力考核采取现场评分方式，由三名考评人员对同一考生进行考核评定，并在考生评分表上签字。考评人员需在考核前按照试卷要求，召开考评工作会确定本次考核的统一标准、职责分工和考评流程等，并向考生公开告知。考核结束后，由记录人员在监督人员的监督下进行成绩汇总、统计，通过四川省技能人才管理系统导出“成绩汇总表”模板录入成绩，核分员核查无误后签字确认。考核组织机构将成绩汇总表盖章扫描上传至四川省技能人才管理系统，并将纸质件存档保管。

（九）质量督导。各级职鉴中心派遣质量督导员，对专项职业能力考核全过程进行现场质量督导，对质量督导情况如实记录并签字，作为办理专项职业能力证书的依据。

三、专项职业能力证书的管理
专项职业能力证书由省人力资源社会保障厅统一印制，根据各市（州）需求情况核拨空白证书。省职鉴中心按照国家职业资格证书管理模式，规范证书编码、统一证书样式、配套证书管理系统，可通过二维码、证书编码可查询证书真伪。各市（州）职鉴中心对考核合格人员制作专项职业能力证书，考生参加考核且成绩合格，由组织考核的机构按程序向当地鉴定指导中心申领专项职业能力考核证书。

　　附件：

1、人社部公布的专项职业能力考核规范目录（220项）

2、我省在部职鉴中心备案通过的考核规范目录（80项）

3、我省自行管理专项职业能力考核规范目录（13项）
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附件1：

人社部公布的专项职业能力考核规范目录（220项）

	序号
	名称
	序号
	名称

	1
	服装缝纫
	15
	光纤到户(FTTH)

安装调试

	2
	日用抽油烟机维护
	16
	面包烘焙

	3
	汽车美容
	17
	口腔固定工艺

(固定义齿制作)

	4
	朝鲜族冷面制作
	18
	彩铃制作

	5
	手工藏地毯制作
	19
	口腔活动工艺

(可摘义齿制作)

	6
	堆绣制作
	20
	无线局域网测试与维护

	7
	唐卡绘画
	21
	员工关系管理

	8
	数码影像设备维修
	22
	馕制作

	9
	汽车音响改装
	23
	抓饭制作

	10
	金属门窗制作
	24
	粉汤制作

	11
	单片机快速开发
	25
	烤全羊

	12
	婴儿头发护理
	26
	大盘菜制作

	13
	传感器应用
	27
	灰土回填

	14
	汽车综合检测与诊断
	28
	墙面刷涂

	
	(1)帕萨特B5(1.8T)轿车

整车综合性能检测诊断
	29
	室内瓷砖铺贴

	
	(2)别克BUICK(世纪)轿车

整车综合性能检测诊断
	30
	卫生器具安装与配管

	
	(3)尼桑ALTIMA轿车整车

综合性能检测诊断
	31
	西安肉夹馍制作

	
	(4)波罗(POLO)轿车整车

综合性能检测诊断
	32
	西安甑糕制作

	
	(5)桑塔纳2000(时代超人)

轿车整车综合性能检测诊断
	33
	陕西面皮制作


	序号
	名称
	序号
	名称

	34
	西安羊肉泡馍制作
	65
	家具备料

	35
	西安葫芦头泖馍制作
	66
	家具成型

	36
	手工编织
	67
	家具砂光

	37
	手工钩织
	68
	家具组装

	38
	丝网花制作
	69
	家具配件包装

	39
	爆竹编结
	70
	家具喷涂

	40
	爆竹插引
	71
	家具砂磨

	41
	烟火药筑装
	72
	家具涂饰

	42
	烟火包装
	73
	机械化采棉

	43
	制鞋针车
	74
	针织横机编织

	44
	制鞋排版
	75
	灯具安装

	45
	制鞋裁管
	76
	五金线材拉弯成形

	46
	制鞋高周波网印
	77
	五金制品包装

	47
	磁头外观检查
	78
	涂料调色专项

	48
	单片机应用
	79
	表面组装设备操作

	49
	梨树修剪
	80
	精密铜管设备维修

	50
	苹果树修剪
	81
	精密铜管制造

	51
	皮鞋划裁
	82
	精密铜管质量检测

	52
	皮鞋制帮
	83
	塑料注塑

	53
	皮鞋制底
	84
	原纸裁切

	54
	制楦
	85
	食品雕刻

	55
	修鞋
	86
	十字绣

	56
	擦鞋
	87
	皮影制作

	57
	纺织面料成分检测
	88
	电动车维修

	58
	机织面料工艺分析
	89
	青绿茶炒制

	59
	机织小样织样
	90
	柑橘树修剪

	60
	针织大圆机挡车
	91
	手工藤编

	61
	针织大圆机调机
	92
	竹家具制作

	62
	纺织材料染色打样
	93
	花签（香骨）制作

	63
	花卉栽培
	94
	竹器编织

	64
	皮包针车
	95
	书刊平装装订


	序号
	名称
	序号
	名称

	96
	番木瓜栽培
	127
	淮坊鸡鸭和乐制作

	97
	凉果果坯酿制
	128
	鱼干制作

	98
	凉果果坯漂洗
	129
	商河老豆腐制作

	99
	凉果果坯晾晒
	130
	糖酥煎饼制作

	100
	藤器编织
	131
	鲁绣制作

	101
	边玛草编绑砌筑
	132
	拼布

	102
	传统阿嘎土地面屋面夯打
	133
	瑶绣制作

	103
	滴灌系统安装与运行管理
	134
	珍珠贝插核

	104
	枸杞干果加工
	135
	珍珠贝切片

	105
	阿语商贸服务
	136
	刀剪热处理

	106
	刺绣品制作
	137
	刀剪装配

	107
	兰州牛肉拉面制作
	138
	萝卜干腌制

	108
	纸盒制作
	139
	笋用竹栽培

	109
	甜玉米栽培
	140
	标牌制作

	110
	马铃薯栽培
	141
	混凝土泵接管

	111
	手机游戏策划设计
	142
	喇叭盆架制作

	112
	手机游戏美术设计
	143
	产品碳足迹计算

	113
	手机游戏程序开发
	144
	企业温室气体核查

	114
	手机游戏测试
	145
	阶梯轴零件检验

	115
	前期美术设计
	146
	商标印刷检验

	116
	影视动画模型制作
	147
	果合柿栽培

	117
	数字动画制作
	148
	脐橙栽培

	118
	影视动画材质与渲染制作
	149
	仙草栽培

	119
	影视动画特效制作
	150
	珠绣制作

	120
	影视动画后期合成
	151
	电线检验

	121
	大棚建造
	152
	班组现场管理

	122
	杨家埠木版年画手工印刷
	153
	清真拉面制作

	123
	剪纸
	154
	汽车维修接待

	124
	高密扑灰年画制作
	155
	汽车空调安装

	125
	红木嵌银漆器嵌丝
	156
	重庆小面制作

	126
	潍坊朝天锅制作
	157
	玻璃炉前热成型


	序号
	名称
	序号
	名称

	158
	玻璃人工吹制成型
	190
	白山羊饲养

	159
	无铅松花皮蛋制作
	191
	色彩管理

	160
	豆豉制作
	192
	蔬菜瓜果农药残留检测

	161
	葵艺制作
	193
	水稻栽培

	162
	车漆调色
	194
	陶艺成型

	163
	发光二极管(LED)产品检测
	195
	陶艺泥条盘筑

	164
	石材浮雕加工
	196
	梨树栽培

	165
	石材立体雕刻
	197
	桃树栽培

	166
	石材马赛克贴拼
	198
	生猪繁育

	167
	石材平面雕刻
	199
	机械插秧

	168
	石材异型工艺加工
	200
	插秧机维修

	169
	石材质地鉴别
	201
	水产监管

	170
	数字城管信息采集
	202
	对虾养殖

	171
	数字城管坐席话务
	203
	刀削面制作

	172
	光伏发电设备安装
	204
	剔尖制作

	173
	童车装配
	205
	碗团制作

	174
	自动扶梯安装
	206
	糖干炉制作

	175
	沙发皮套车缝
	207
	面塑制作

	176
	木工排钻
	208
	塑料编织

	177
	玛尼石雕刻
	209
	春甜桔栽培

	178
	藏绣制作
	210
	五指毛桃栽培

	179
	掐丝工艺画制作
	211
	油茶栽培

	180
	琉璃（热熔）制作
	212
	花生高产栽培

	181
	三维CAD绘图
	213
	辐射采暖空调系统安装

	182
	数控铣计算机辅助编程
	214
	竹篮编织

	183
	机械零件质量检测
	215
	茶秆竹栽培

	184
	气液电系统元件应用
	216
	内衣缝制

	185
	可编程控制器装调
	217
	根雕

	186
	变频器装调
	218
	清水鱼养殖

	187
	林木栽培
	219
	藏族僧俗传统服饰缝制

	188
	西红花栽培
	220
	藏传佛教金属用品制作

	189
	河蟹养殖
	
	


注：规范具体内容详见中国就业培训技术指导中心编写的

《专项职业能力考核规范汇编》（第一分册）

附件2：

我省在部职鉴中心备案通过的考核规范目录（80项）

一、第一批备案通过的专项职业能力考核规范（34项）
1、《彝绣手工制作专项职业能力考核规范》

2、《嘉州绣手工制作专项职业能力考核规范》

3、《园林植物编织造型专项职业能力考核规范》

4、《自贡彩灯美术制作专项职业能力考核规范》

5、《自贡彩灯裱糊制作专项职业能力考核规范》

6、《自贡彩灯造型制作专项职业能力考核规范》

7、《绵竹年画制作专项职业能力考核规范》

8、《烹饪原料切配专项职业能力考核规范》

9、《彝家家常菜制作专项职业能力考核规范》

10、《鸡饲养专项职业能力考核规范》

11、《鸭饲养专项职业能力考核规范》

12、《猪饲养专项职业能力考核规范》

13、《山羊饲养专项职业能力考核规范》

14、《淡水鱼养殖专项职业能力考核规范》

15、《核桃栽培专项职业能力考核规范》

16、《柠檬栽培专项职业能力考核规范》

17、《花椒栽培专项职业能力考核规范》

18、《柑橘栽培专项职业能力考核规范》

19、《桃树栽培专项职业能力考核规范》

20、《枇杷种植专项职业能力考核规范》

21、《葡萄栽培专项职业能力考核规范》

22、《莲藕种植专项职业能力考核规范》

23、《荔枝栽培专项职业能力考核规范》

24、《真龙柚栽培专项职业能力考核规范》

25、《平菇栽培专项职业能力考核规范》

26、《畜(禽)舍卫生消毒专项职业能力考核规范》

27、《茶鲜叶采摘专项职业能力考核规范》

28、《花车花艺制作专项职业能力考核规范》

29、《花束设计制作专项职业能力考核规范》

30、《空间花艺设计制作专项职业能力考核规范》

31、《植物微景观设计制作专项职业能力考核规范》

32、《中式传统花艺制作专项职业能力考核规范》

33、《羌绣手工制作专项职业能力考核规范》

34、《病患陪护专项职业能力考核规范》

二、第二批备案通过的专项职业能力考核规范（27项）

35、《芒果栽培专项职业能力考核规范》

36、《番茄栽培专项职业能力考核规范》

37、《樱桃栽培专项职业能力考核规范》

38、《中餐宴会摆台专项职业能力考核规范》

39、《西餐宴会摆台专项职业能力考核规范》

40、《火盆烧烤制作专项职业能力考核规范》

41、《麻柳刺绣专项职业能力考核规范》

42、《猕猴桃栽培专项职业能力考核规范》

43、《魔芋栽培专项职业能力考核规范》

44、《微型旋耕机维修专项职业能力考核规范》

45、《砂器制作专项职业能力考核规范》

46、《石雕雕刻专项职业能力考核规范》

47、《蜀绣手工制作专项职业能力考核规范》

48、《新娘妆容定制造型专项职业能力考核规范》

49、《AutoCAD机械设计专项职业能力考核规范》

50、《AutoCAD建筑设计专项职业能力考核规范》

51、《办公软件应用专项职业能力考核规范》

52、《局域网管理专项职业能力考核规范》

53、《数据库应用专项职业能力考核规范》

54、《3DMAX图形图像处理专项职业能力考核规范》

55、《CorelDraw图形图像处理专项职业能力考核规范》

56、《Photoshop图形图像处理专项职业能力考核规范》

57、《网页制作专项职业能力考核规范》

58、《会计软件应用专项职业能力考核规范》

59、《郫县豆瓣制作专项职业能力考核规范》

60、《名优绿茶加工专项职业能力考核规范》

61、《特色花茶窨制专项职业能力考核规范》

三、第三批备案通过的专项职业能力考核规范（19项）

62、《经典人物造型专项职业能力考核规范》

63、《无机环境检测专项职业能力考核规范》

64、《现场环境监测专项职业能力考核规范》

65、《有机环境检测专项职业能力考核规范》

66、《龙眼栽培专项职业能力考核规范》

67、《茶叶种植与管理专项职业能力考核规范》

68、《红茶制作专项职业能力考核规范》

69、《黑茶制作专项职业能力考核规范》

70、《宜宾燃面制作专项职业能力考核规范》

71、《柴油机动车尾气治理专项职业能力考核规范》

72、《汽油机动车尾气治理专项职业能力考核规范》

73、《大数据运行平台搭建专项职业能力考核规范》

74、《对话式人工智能操作系统（AICS）开发与应用专项职业能力考核规范》

75、《智能客服系统开发（电信行业）专项职业能力考核规范》

76、《智能客服系统训练（电信行业）专项职业能力考核规范》

77、《智能客服系统开发（金融业）专项职业能力考核规范》

78、《智能客服系统训练（金融业）专项职业能力考核规范》

79、《智能客服系统开发（公共管理领域）专项职业能力考核规范》

80、《智能客服系统训练（公共管理领域）专项职业能力考核规范》

附件3：

我省自行管理专项职业能力考核规范目录（13项）
Z1、《母婴生活护理专项职业能力考核规范》

Z2、《川菜点菜专项职业能力考核规范》

Z3、《手势语传译专项职业能力考核规范》

Z4、《头发洗护专项职业能力考核规范》

Z5、《家畜（禽）疫病防治专项职业能力考核规范》

Z6、《水稻病虫害防治专项职业能力考核规范》

Z7、《小儿推拿专项职业能力考核规范》

Z8、《网络商务信息收集与交换》

Z9、《电子商务网页制作》

Z10、《网络营销》

Z11、《网络采购》

Z12、《电子交易》

Z13、《物流信息管理》
备注：附件2、附件3涉及的专项职业能力考核规范的具体内容可在省人社厅官方网站（网址：http://rst.sc.gov.cn）“职业技能鉴定专栏”下载。
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