附件1

四川省职业技能等级证书编码规则

（试行）

　　一、证书编码结构

　　职业技能等级证书编码由1位大写英文字母和21位阿拉伯数字组成，主要包括8个部分：1.评价机构类别代码；2.评价机构代码；3.评价机构（站点）所在地省级代码；4.评价机构（站点）所在省级及市（州）代码；5.评价机构（站点）序列码；6.证书核发年份代码；7.职业技能等级代码；8.证书序列码。其中，第1-5部分由人力资源社会保障部门赋码，第6-8部分由评价机构赋码。具体表现形式见表1。
表1　证书编码构成
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	一
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	22

	说

明
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	评价机构代码
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代码
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代码
	职业
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代码
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	来源
	人力资源社会保障部门确定
	评价机构确定


二、代码及释义

（一）第1位：评价机构类别代码
评价机构类别指用人单位和社会培训评价组织，分别面向本单位和面向社会开展职业技能等级评价，其代码分别使用大写英文字母Y和S表示，见表2。

表2　评价机构类别代码

	评价机构类别
	代码标识

	用人单位
	Y

	社会培训评价组织
	S


　　（二）第2-5位：评价机构代码

　　评价机构先行向人力资源社会保障部备案的，由人力资源社会保障部确定并赋码，代码使用阿拉伯数字，从0001-9999依次顺序取值；评价机构先行向省级人力资源社会保障部门备案的固定取值0000，见表3。

表3　评价机构代码

	备案管理部门
	代码标识

	人力资源社会保障部
	0001-9999

	省级人力资源社会保障部门
	0000


　　（三）第6-7位：评价机构（站点）所在地省级代码

　　四川省代码取值为51。

　　（四）第8-9位：评价机构所在省级或市（州）代码

　　评价机构所在省级或市（州）代码取值，见表4。

表4　评价机构所在市（州）代码

	代码
	名称
	代码
	名称
	代码
	名称

	00
	省鉴定中心
	08
	宜宾市
	16
	广安市

	01
	成都市
	09
	攀枝花市
	17
	巴中市

	02
	绵阳市
	10
	广元市
	18
	眉山市

	03
	自贡市
	11
	南充市
	19
	阿坝州

	04
	德阳市
	12
	达州市
	20
	甘孜州

	05
	乐山市
	13
	凉山州
	21
	资阳市

	06
	内江市
	14
	遂宁市
	
	

	07
	泸州市
	15
	雅安市
	
	


　　（五）第10-13位：评价机构（站点）序列码

　　评价机构（站点）序列码使用阿拉伯数字，由评价机构（站点）参保地省级或市（州）人力资源社会保障部门研究确定并赋码。

　　（六）第14-15位：证书核发年份代码

　　证书核发年份代码使用阿拉伯数字表示，取公元纪年后两位。例如：19表示证书核发时间为2019年。

　　（七）第16位：职业技能等级代码

　　职业技能等级代码使用阿拉伯数学1-5表示，见表5。

表5　职业技能等级代码

	职业技能等级
	代码标识

	一级/高级技师
	1

	二级/技师
	2

	三级/高级工
	3

	四级/中级工
	4

	五级/初级工
	5


　　（八）第17-22位：证书序列码

　　职业技能等级证书序列码使用阿拉伯数字表示，由评价机构按年度分职业技能等级分别从000001-999999依次顺序取值。

　　三、示例

　　（一）示例1：Y 0000 51 00XXXX 19 5 000001

　　第1位表示该评价机构类别为用人单位；第2-5位表示评价机构属于省级人力资源社会保障部门备案，固定取值0000；第6-7位表示该评价机构（站点）所在省，四川省固定取值为51；第8-9位表示该评价机构（站点）在省级人社部门备案；第10-13位表示该评价机构（站点）序列码，由省人力资源社会保障厅统筹研究确定并赋码；第14-15位表示该证书核发年份为2019年；第16位表示该证书技能等级为五级；第17-22位表示该证书序列码为000001。

　　（二）示例2：S 0000 51 01XXXX 19 5 000001

　　第1位表示该评价机构类别为社会培训评价组织；第2-5位表示社会培训评价组织属于省级人力资源社会保障部门备案，固定取值0000；第6-7位表示该评价机构（站点）所在省，四川省固定取值为51； 第8-9位表示该社会培训评价组织在成都市人社部门备案；第10-13位表示社会培训评价组织序列码，由成都市人力资源社会保障局统筹研究确定并赋码；第14-15位表示该证书核发年份为2019年；第16位表示该证书技能等级为五级；第17-22位表示该证书序列码为000001。

　　四、补充说明

　　（一）评价机构（站点）取消后的编码处理

　　评价机构（站点）取消后，原有编码随即作废，由人力资源社会保障部门将该编码列入废置库。废置库中的编码仅作为历史记录供查询、追溯使用，不再重新赋予其他评价机构（站点）。

　　（二）评价机构（站点）合并后的编码处理

　　两个或两个以上评价机构（站点）合并后形成的评价机构（站点）视同新增评价机构（站点），被合并的评价机构（站点）视为被取消评价机构（站点），分别按新增和取消评价机构（站点）进行编码处理。

　　（三）职业技能等级证书编码的监督与管理

　　评价机构（站点）跨多个市（州）时，应分别向员工缴纳社保的市（州）级人力资源社会保障部门进行备案。各市（州）人力资源社会保障部门按照属地管理原则对本地评价机构（站点）的编码规则进行审核与确认。
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